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Novateur et pratique, il prend de plus en plus d’importance dans le paysage du
recrutement. Quelques conseils pour que votre e-CV soit une réussite.

Soyez réaliste

Si vous n’étes pas un as de l'informatique, ne vous lancez pas dans un projet
compliqué qui vous prendra du temps et dont le résultat ne sera au final pas tres
satisfaisant. Aidez-vous de supports comme Easy-CV.com, qui permettent de créer un
e-CV simple et complet en quelques clics. Pensez classique : dans la plupart des cas,
si le support change, le fond reste le méme (expériences, compétences, formation...).
Seuls les profils spécialisés dans l'informatique ou le webdesign peuvent et doivent
montrer leurs prouesses grace a cet outil.

Exploitez I'outil

Profitez au maximum des possibilités du Net. Incluez des liens vers votre profil sur des
réseaux sociaux professionnels, votre blog ou votre site, pour permettre aux visiteurs
d’en apprendre plus sur vous. Un conseil d’autant plus valable si vous exercez un
meétier créatif : avec un book a portée de clic, un recruteur n’hésitera pas a aller y jeter
un coup d’ceil.

Restez rigoureux

La tentation est grande vu la facilité de 'outil de poster une premiére version
rapidement et d’y revenir plus tard si I'on s’apercoit qu’il y a des fautes ou que des
informations manquent... Oui, mais entre-temps, vous aurez peut-étre fait fuir le
recruteur qui voulait vous proposer le job de votre vie. Apportez donc autant d’attention
aux détails que pour un CV papier.
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