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e Multi

Au service du recrutement en ligne

Créée en juillet 2003 la société MultiCV gére et développe un important réseau de sites
emploi généraliste et indépendants, présents sur Internet depuis 1999.

Le réseau MultiCV est composé de plusieurs sites, différenciés par leur offre de services
et leur cible.

L'objectif de MultiCV est de faciliter tous les échanges entre les entreprises qui recrutent
et les candidats a la recherche d’'un emploi.

Pour cela MultiCV met respectivement a la disposition de chacun des outils de gestion des
recrutements et de promotion des compétences.

Des sites pleins de services pour les candidats

e Avec le site Easy-cv.com MultiCV offre gratuitement a chacun son site personnel de CV,
clé en main !

Easy-CV est un site pour présenter son CV sur Internet en toute sécurité (niveaux de
confidentialité variable, formulaire de contact), sans aucun besoin de connaissance
informatique (adresse dédiée, mises a jour et hébergement inclus et illimités), sans
aucune publicité parasite et en 3 langues (francais, anglais, espagnol). Le CV est
automatiqguement généré en 1 clic au format Word. L’indexation sur les moteurs de
recherche est individuelle pour chaque site créé et une aide au référencement est
fournie.

En mai 2005 easy-CV rassemble plus de 40 000 sites personnels.

Avec easy-CV chaque CV est véritablement sur Internet et non plus seulement dans la
base de données d’un site emploi.

e Avec les sites HitCV.com et Lettre-de-motivation.fr MultiCV aide les candidats dans la
rédaction et la présentation de leur documents de candidatures.

HitCV propose des modéles de CV et des exemples de lettres de motivation en 3 langues.
Lettre-de-motivation présente uniquement des exemples de lettres de motivation, en 3
langues également.

Les utilisateurs peuvent accéder a chaque dossier pour le codt dun appel audiotel.
Chaque dossier contient de trés nombreux exemples, car en matiére de lettres de
motivation il n‘est pas question de proposer des modéles, des lettres-types, cela ne peut
exister sur ce type de document. En revanche la présentation d’exemples variés aide le
candidat a relancer sa créativité dans la rédaction de ses propres documents, plus
facilement.

e Avec le site Annuaire-RH.com MultiCV offre un acceés direct a la liste des offres d’emploi
diffusée sur tous ses sites et a l'annuaire des recruteurs inscrits a ses services de
recrutement.
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Annuaire-RH permet a tous les candidats de postuler aux offres publiées sur son réseau
de sites Internet sans étre au préalable inscrit a un service. Les candidats postulent a
travers un formulaire simplifié sur lequel ils peuvent copier-coller ou saisir leur CV et
textes de motivation.

Un site et des solutions efficaces pour les recruteurs

e Avec le site Easy-RH.com offre & chaque recruteur sa plateforme de recrutement
gratuite : un mini-site et un gestionnaire des candidatures.

Easy-RH permet a chaque recruteur, régulier ou occasionnel d’obtenir trés facilement un
mini site de recrutement administrable en ligne. Les recruteurs peuvent ainsi avoir acces
a leur CVvtheque depuis n‘importe quelle connexion Internet.

Ils peuvent bien entendu créer et publier leurs offres d’emploi et recevoir aussi des
candidatures spontanées.

Par easy-RH les recruteurs ont un accés direct a la base de CV créée par le systeme
easy-CV. Ils peuvent visualiser les CV sous différents formats.

Toutes les offres bénéficient de 'audience MultiCV, soit plus de 300 000 visiteurs uniques
mensuels.

e Pour aller plus loin MultiCV fournit également aux recruteurs des sites de recrutement
associés a un gestionnaire de contenu.

Ainsi ils disposent d’un site sur lequel ils pourront donner toutes les informations qu’ils
souhaitent a leur audience, informations actualisées trés facilement, et toujours sans
nécessaire connaissance informatique, pour une communication active et dynamique.

Des services emploi qui se partagent

La majorité des services présentés par MultiCV peuvent étre distribués et partagés par
d’autres sites Internet.

Le systéme easy-CV peut étre intégré sur d’autres sites souhaitant apporter ce type de
service (services d’aide a I'emploi, universités...).

Les services d'hitCV sont proposés sous forme d’affiliation en marque blanche.

Tous les services de publication d’offres d’emploi et d’annuaire peuvent étre présentés
sur d’autres sites souhaitant offrir un espace emploi a leurs visiteurs.

De la simple intégration de modules a I"élaboration totale d’un site d’aide a I'emploi ou de
recrutement tous les services MultiCV peuvent facilement étre assemblés selon les
besoins de chacun.

L'esprit MultiCV c'est apporter davantage a I'Homme en Iui offrant des solutions
techniques et dédiées simples d'utilisation et toujours plus rentables.

Pour les candidats :

WWW.easy-CV.COM (services localisés cvquebec.com, afrikcv.com, maghrebcv.com)
www.lettre-de-motivation.fr

www.hitcv.com

www.annuaire-rh.com

Pour les recruteurs :
WWW.easy-rh.com
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