HRtable

BuroRH.com toma un giro internacional con HRtable

Recrutae anuncia el lanzamiento de HRtable, la versidon en Inglés de su sistema web de
seguimiento de candidatos , de gestion de ofertas de empleo y de jobboard personal disefiado
para pequefas empresas.

1 de septiembre 2009 - Frente a la mayoria de las soluciones de e-reclutamiento dirigidas a las grandes
empresas, Recrutae aporta un nuevo giro al mercado con el lanzamiento de HRtable.com en espafiol, un
simple y facil solucién de gestion de los reclutamientos para las PYMES, ya conocido en el mercado
francés (por mas de 1000 empresas) con BuroRH.com.

BuroRH y HRtable nacen a partir de 2 ideas:

- En primer lugar, a pesar de la amplia disponibilidad de herramientas de recursos humanos y servicios
de gestion de candidaturas, ninguno de ellos realmente ayudan a las pequefas empresas en su proceso
de reclutamiento. Casi todas las soluciones vienen con precios altos, detalles complicados y complejos
tasas adicionales para la instalacidn que son irrelevantes para las pequefias empresas, lo cual no les deja
otra opcidn que depender de los métodos informales para gestionar las solicitudes de empleo.

- En segundo lugar, la visibilidad y la comunicacion son puntos clave en Internet para atraer a los
candidatos y conseguir el interés de ellos, pero esos 2 objectivos no son de facil acceso para las
pequefas empresas sin un equipo de comunicacidn fuerte o un presupuesto pesado.

HRtable permite a las PYME avanzar hacia una mejor organizacidon con un sistema de gestion de las
solicitudes de empleo (ATS) , asociado a las herramientas de gestidn de recursos humanos, de
comunicacidén y una base de datos ya existente de CV internacionales, ahorrando tiempo y dinero.
HRtable es la primera web solucién 2,0 de gestion integrada de CV, ofertas y jobcorner.

Es 100% web-based (Saas - Software as a Service) y con ciertos usos de conceptos de la web 2.0 como
etiquetas, clasificaciones, motores de blsqueda, el blog de recursos humanos y el jobboard personal,
hace que la experiencia de reclutamiento es mas facil, mas eficiente y racionalizada.

HRtable también ha dedicado una API y una aplicacidn de iPhone especial, la 1 @ aplicacién de
reclutamiento en el iPhone.

HRtable actualmente ofrece la caracteristica siguiente conjunto:

- Maneras poderosas de organizar puestos de trabajo, solicitudes y curriculos

- Motores de busqueda multicriterios para las ofertas, los CV y la candidaturas

- Calendario y alertas para la planificacion de las tareas del proceso de contratacion
- Blog RRHH para hacer mas facil la comunicacidon con los candidatos

- Un sitio RRHH personalizable y una propia base de datos

- Lista completa de caracteristicas en el sitio web ...

Precios: HRtable se basa en el modelo SaaS y se ofrece en seis paquetes: Liberty, Managing, Sourcing,
Recruiting, Premium and CV max, cada uno adaptado para un tipo diferente de necesidad. Los paquetes
aumentan en funcidn de que las empresas prefieran utilizar para sus reclutamientos : de modo pasivo
(sdlo las aplicaciones libres) hasta el modo activo, con sdlo busquedas, la Unica publicacion de ofertas o
ambas cosas. Max CV es un plan especial centrado en los resultados. Los usuarios pueden obtener mas
informacion de precios y inscribirse en la pagina de Tarifas.

Acerca de HRtable: (http://www.HRtable.com)

HRtable es un simple sistema de reclutamiento basado en Internet para pequenas y medianas empresas.
Esto permite a las empresas centralizar sus datos de reclutamientos en un solo lugar, y proporciona
potentes herramientas para organizar, ordenar y filtrar los CV a fin de encontrar los candidatos
adecuados de forma rapida y facilmente.

Acerca de Recrutae: (http://www.recrutae.com)

Recrutae es una empresa lider que ofrece servicios web en el ambito de la contratacion en linea con
diferentes sitios web y servicios para profesionales y candidatos.

Establecido en 2003, Recrutae ha lanzado con éxito varias aplicaciones y sitios web sobre el tema de los
recursos humanos incluyendo aplicaciones web construidas sobre Django, una aplicacion de red social
sobre Facebook para los candidatos y una aplicacidon para los reclutadores sobre el iPhone.



