
 

 
Communiqué de presse – 18-11-2008 – Création de CV en 7 langues –Recrutement en ligne 

Easy-CV.com® de Recrutae® 
 

Contacts :  
Sophie-Antoine DAUTREMANT et Xavier GRANGIER Cofondateurs  

dautremant@recrutae.com grangier@recrutae.com +33 3 26 82 96 37 

 
 

Le leader français du CV sur Internet présente ses services en 7 langues  
 
Easy-CV.com inventeur et leader français dans la création, la diffusion et la gestion de CV sur Internet s’ouvre à l’international et 
propose ses services gratuits en 7 langues : anglais, espagnol, portugais, italien, allemand, néerlandais et français.  
 
Internet est devenu en quelques années la place n°1 du recrutement en ligne et la forme des CV a évolué avec le media. 
Si au départ chaque pays montrait des spécificités dans la façon de présenter un CV, avec Internet, le CV a évolué, les différences 
s’estompent. Elles s’estompent d’autant plus quand on parle de CV en ligne, vraiment en ligne, au travers d’un site internet 
personnel consacré à son CV et à ses compétences. 
 
Easy-CV® propose un service gratuit de création de CV permettant d’obtenir très facilement son propre site sur une adresse 
personnelle de type  http://me.cv.fm 
 
Easy-CV.com en français et des CV en 3 langues depuis 2002 
 
Easy-CV touche déjà une audience allant au-delà des frontières françaises, une audience plus francophone que seulement française 
puisque son interface de création existe en anglais et espagnol depuis 2002. Ainsi de nombreux candidats originaires de pays 
comme le Canada, la Suisse ou la Belgique utilisent déjà easy-CV mais aussi des candidats pratiquant le français sans que cela ne 
soit leur langue maternelle. 
Des candidats de plus de 60 pays différents ont déjà utilisé easy-CV pour créer leur CV en ligne. 
 
Easy-CV.com en 7 langues et dans plusieurs pays en novembre 2008 
 
Pour accueillir ses membres non francophones Easy-CV.com devient multilingue. Avec 7 langues différentes pour le site Internet et 
pour l’interface de création ce ne sont pas moins de 150 pays et nationalités qui sont désormais adressés. 
7 langues pour 7 CV si l’on est polyglotte puisque l’on peut créer autant de CV que de langues maitrisées. 
L’aide est adaptée dans chaque langue puisque la correction orthographique est proposée pour chacune. 
Le CV vidéo lui aussi pourra être fait dans la langue de son choix. 
Aucun service de création de CV multilingue n’existait, easy-CV.com l’a fait. 
 
Des avantages pour les candidats du monde entier 
 
Les candidats du monde entier méritent d’avoir accès à un outil aussi pratique qu’easy-CV :  
 

- un service unique pour tous et des CV très personnels… 
 

Prise en main facile : l’interface de création est simple et conviviale pour créer rapidement son CV 
Personnalisation poussée : plus de 200 modèles de design sont proposés, les coloris sont modifiables avec précision 
Mise à jour en temps réel : chaque changement (couleur ou contenu) est immédiatement pris en compte et mis en ligne 
 

- Une visibilité sur Internet et la confidentialité de ses informations 
 

Gestion de sa notoriété et présence en ligne : liens insérables vers d’autres sources et indication de ses autres activités en ligne 
Confidentialité ajustable : les données personnelles peuvent être masquées jusqu’à l’anonymat total 
Aide au référencement : guide pour indexer son cv sur les plus grands moteurs (Google, Livesearch…) 
 

- Les nouveaux outils en matière de CV et la création de son portfolio 
 

Le CV vidéo : pour ceux qui veulent montrer ce qui ne s’écrit pas sans se déplacer 
Les réseaux sociaux et l’application pour facebook : pour faire profiter à son CV du networking 
Les widgets et autres outils de promotion personnelle : pour diffuser facilement et largement son CV 
 
Un service gratuit de la société Recrutae, éditrice de solutions de recrutement pour les entreprises et les particuliers 
 
Easy-CV est seulement un des services de la société Recrutae ! 
Recrutae propose aussi un site et des services réservés aux professionnels souhaitant recruter : le site BuroRH.com.  
Avec BuroRH® les recruteurs disposent d’un bureau virtuel grâce auquel ils gèrent bien mieux leurs recrutements puisqu’ils ont un 
véritable logiciel de gestion des CV, candidatures et offres d’emploi (Saas) couplé à des sites de diffusion pour leurs annonces (les 
sites de Recrutae comme Easy-CV et des sites partenaires de diffusion comme Keljob ou JobiJoba), à un vivier de CV existant et 
actualisé (provenant d’easy-CV) et au site RH gratuit créé à leur inscription (http://entreprise.rh.fm). Suivant le niveau des besoins 
les tarifs des services de BuroRH évoluent, allant du gratuit à des abonnements en illimité dès 50€HT/mois.  
 
Depuis ses débuts la société Recrutae a su faire évoluer ses sites Internet pour toujours offrir de nouveaux outils 
pertinents à ses membres et clients, en France. L’ouverture des services en plusieurs langues ouvre le champ des 
possibles pour un développement international. 


