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Comment trouver un job avec Facebook ?
Jim - Humeurs

Le rZseau social est en train de devenir un vZritable forum pour IOemploi. Mais attention aux dZrapagesE

Je viens de tomber sur un sondage intéressant d’un institut américain. D’apres ses résultats, 29% des recruteurs consultent les profils
Facebook de leurs candidats. Et un employeur sur trois indique qu’il a écarté des candidats a cause de contenus trouvés sur le réseau. D’ou
I’importance de faire attention a ce que I’on publie sur Facebook. Sans pour autant renier 1’aspect privé et trés personnel de Facebook, qui
reste et doit rester un réseau d’amis, il convient donc d’y soigner son image.

Exit donc les photos de votre derniere soirée « open-bar » out vous dansez torse-nu sur le bar. Personnellement, pour étre tranquille j’ai
supprimé les droits d’accés a mes photos. Attention aussi a ne pas actualiser son statut avec des informations inappropriées. Idem pour les
commentaires. Il faut donc veiller a donner une bonne image. Les experts appellent ¢ca « gérer son identité numérique ». Et ¢ca peut étre
sacrément utile.

D’autant plus que les outils se développent sur Facebook pour trouver un emploi. Exemple avec le site JobMeeters. Son concept, trés
novateur : établir des relations entre les membres de Facebook, étudiants et jeunes diplomés, et les entreprises et faciliter le dialogue entre
candidats et recruteurs. J’y suis allé faire un tour, c’est trés bien fait, méme s’il faut un peu de temps pour se familiariser avec le
fonctionnement des « cooptations ».

Autre possibilité : publier un CV pro sur Facebook. Beaucoup plus évolué que les simples renseignements sur le parcours professionnel et
universitaire que 1’on renseigne lors de son inscription a Facebook. Plusieurs sites comme [...] easycv permettent de créer un onglet CV
dans son profil et le résultat est assez intéressant et peut étre assez efficace pour convaincre un recruteur. A tester donc !

Si vous voulez en savoir plus, n’hésitez pas a participer au webatelier Novapec consacré aux réseaux sociaux. Perso, j’y avais appris pas
mal de choses.
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