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Trouver son job grace au Web

Internet offre de réelles opportu-
nités pour se mettre en valeur
auprés des recruteurs, Tour d'ho-
rizon des outils les plus branchés
du moment.

Plus de doute : Internet est devenu
un outil indispensable pour les
jeunes diplomés en recherche
demploi. Le barométre réalisé par
Keljob.com recense entre 300.000
et 400,000 offres régulierement dis-
ponibles sur la Toile. Et, selon la
3% des 1.000 pre-
mieres firmes francaises utilisent
désormais leur propre site Web
pour recruter Toutes les entre-
prises ne sont pas encore, il est vrai,
familiarisées avecla Toile.« Lapli
part des offres proviennent encore.
de cabinets de recrutement, de
grands groupes ou de SSIL peu des
PME, note Olivier Fécherolle, di-
recteur délégué d’Adenclassifieds,
société éditrice de Keljob. Et si les
postes de commerciaux ou d'ingé-
nieurs sont surreprésentés, il est plus.
difficile de trouver des offres dans la
fonction publique owla biochimie. »
Reste que de nombreux outils Web
peuvent s'avérer utiles pour les
nouveaux arrivants sur le marché
du travail. Voic quelques pistes.

P Portails demplois: du généra-

ortails gé-
ge obligé
pour les dlplumes qm visent des
fonctions de commerciaux, d’ingé-
nieurs ou de managers. Monster.
rassemble ainsi en permanence
pres de 30.000 offres, dont 50 %
destinées & des diplomés de moins
de cinq ans d’expérience. Cadrem-
ploifr, de son coté, aligne
20000 offres pour les bac+ 2 et
plus. Outre la réponse aux an-
nonces, une bonne démarche
consiste a déposer son CV sponta-
nément: « Beaucoup de firmes
cherchent a embaucher par le biais
des CVitheques en ligne », observe
Olivier Fécherolle.

1l existe aussi de nombreux sites
spécialisés —comme  Régions-
job.com (20.000 offres, dont 80 %
destinées a des diplomés), pour qui
cherche un poste dans une zone
géographique précise. Les portails
dédiés sectoriels se répandent
aussi sjeudis.com (informa-
tique), Inhvenle com (vente),

gagne du terrain depuis quelques
mois. Des sites comme
CVlive.com, Easy-cv.com ou Jo-
binlive.fr, proposent d’aider les
candidats & créer leur propre vidéo
pour se présenter aux recruteurs.
«Cela permet de se_différenci
d’emblée de la masse des candidas.
Une séquence de quelques minutes
permet d'exposer de fagon originale
Son cursus, ses compélences, ses
motivations », souligne Sophie-
Antoine Dautrement, directrice
ale de Recrutae, qui
e Easy-cv.fr. Les entre-
prises n’ont toutefois pas encore le
réflexe de visionner les vidéos pu-
bliées sur la Toile. « Le CV vidéo
doit étre utilisé surtout en complé-
ment du CV traditionnel », indique
Gilles Dargon, fondateur de
CVlive.com.

P Faire jouer la communauté. Des
sites comme Jobmeeters.com ou
Cooptin fr permettent aux entre-
prises derecruter grace au bouche-
acoreille. Le principe: une fois

Jobmeeters a déja collecté les
offres de 180 firmes et accueilli plus
de 9.500 coopteurs. Cooptin.fr a
réuni 500 offres I'an passé. Encore
peu connus, ces sites ont le mérite
d'élargir 'accds aux offres d’em-

ploi, notamment pour des postes
dans les RH, la communication, le
marketing ou la_high-tech. La
plate-forme de mise_en relation
professionnelle Viadeo.com
(17 million de membres, dont
1 millionen France), trés prisée des
DRH, peut aussi étre un bon outil
pour se faire recruter.

P Créer son blog professionnel.
Les blogs offrent une nouvelle op-
portunité de valoriser son profil
fout en développant son réseau.
Régulierement mis a jour, un bon
bloga toutes les chances de se faire
connaitre dans la «blogosphre ».
On peut y mener une veille régu-
lidre sur n sujet précis et démon-
trer sa connaissance d’un secteur
d’activité. Mais hormis dans'infor-
matique ou le marketing, peu de

. u-
maines, médias, high~!cclx).. 7

P Le CV vidéo comme soutien &
une candidature. Le CV vidéo

leurs anno ées, les entre-
prises sélectionnent leurs candidats
en fonction des recommandations
dautres internautes (les «coop-
teurs »). En moins de deux ans,

utent parce biais. Le
blog sera donc surtout un atout
supplémentaire lors de I'entretien
d’embauche.

G.C.

Le CV vidéo comme soutien a une candidature. Le CV vidéo gagne du terrain depuis

quelques mois. Des sites comme [..

.], Easy-CV.com [..

.], propose[nt] d’aider les

candidats a créer leur propre vidéo pour se présenter aux recruteurs. « Cela permet de
se différencier d’emblée de la masse des candidats. Une séquence de quelques minutes
permet d’exposer de fagon originale son cursus, ses compétences, ses motivations »
souligne Sophie-Antoine Dautrement, directrice commerciale de Recrutae, qui édite Ié

site Easy-CV.fr. [...]



