easy-cv. COMMUNIQUE DE PRESSE

Easy-cv.com, premier site de publication de CV
sur Internet

Paris, Le 25 septembre 2002

Multi-CV annonce la mise en place de la nouvelle version de son site easy-cv.com : 1° site
permettant la création et la publication d’'un CV sur Internet.

Encore un autre Jobboard ? Non easy-cv.com se différencie des autres sites de dépots de CV en
offrant a chacun de ses membres de créer un mini-site personnel présentant leur CV et de le
diffuser lors de toute communication avec un recruteur.

Les candidats peuvent :

Obtenir une adresse personnelle du type http://vous.cv.fm/

Créer un mini-site présentant leur CV parmi les 74 modéles pré-définis.
Automatiquement convertir leur CV a un format compatible MS-Word et la plupart des
logiciels de traitement de texte.

Consulter leur CV a partir d’un téléphone mobile grace a leur adresse W@P.

Créer leur site en Frangais, Anglais et Espagnol.

Référencer leur nouveau site sur plus de 20 moteurs de recherche.

Consulter les offres d’emplois déposées sur easy-cv.com
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Les recruteurs peuvent :

Créer leur mini-site de recrutement du type http://société.rh.fm

Déposer des offres d’emplois consultables directement sur leur mini-site ou depuis la
section emplois du site easy-cv.com

» Rechercher des profils ciblés dans notre base de données.
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Easy-cv.com aujourd’hui :

Aujourd’hui easy-cv.com réalise un trafic mensuel de 150 000 PAP et fédére plus de 6500 sites
personnels de candidats. Chaque mois plus de 600 nouveaux sites sont créés, avec plus de 20%
d’augmentation mensuelle.

Services complémentaires :

Easy-cv.com, spécialiste de la création et de la gestion de CV sur Internet propose sont savoir-
faire aux Universités et aux entreprises :

> Grace a la technologie d’easy-cv.com les Universités peuvent simplement offrir a tous leurs
étudiants une adresse et un site Internet présentant leurs CV, le tout a la charte graphique
de I'établissement.

» Les entreprises peuvent, en Intranet ou Internet, profiter de la technologie d’easy-cv.com
pour recruter des candidats ou gérer les collaborateurs en interne.



