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Présentation de la nouvelle version du site easy-CV.com

Depuis 1999 le site easy-CV.com propose aux internautes un service qui va bien au-dela
du simple dépdt de CV sur un site emploi.

La nouvelle version du site easy-cv.com met en valeur les fonctionnalités du service et la
diffusion d’offres.

Easy-CV® offre gratuitement a chaque candidat un site Internet dynamique personnel
pour mettre son CV vraiment en ligne !

Easy-CV® c'est un service gratuit «tout compris» (création, hébergement,
référencement) sur une adresse personnelle de type http://vous.cv.fm, facile a
mémoriser, et sans publicité !

Easy-CV.com le site emploi au service des candidats

Au dela de l'outil Easy-CV® les candidats ont accés sur le site a des offres d'emploi,
toutes de moins de 6 semaines, et peuvent y postuler, en quelques clics.

Chaque candidature donne lieu a l'envoi d'un message récapitulatif dans sa boite de
messagerie pour faciliter le suivi de sa recherche.

Un annuaire du recrutement présente les fiches de plus de 400 recruteurs et permet
d’envoyer trés simplement sa candidature spontanée.

Répondre aux offres ou postuler en candidature spontanée n’est pas réservé aux
membres d’easy-cv.com ! Tout candidat peut postuler sans aucune inscription préalable.

Les candidats peuvent envoyer leur CV et leur lettre de motivation, ils ont le choix entre
plusieurs moyens :

- un formulaire structuré pour copier/coller son CV et sa lettre

- le téléchargement de son CV aux formats .doc, .rtf ou .pdf

- l'utilisation des identifiants en tant que membre

En proposant a ses utilisateurs un véritable service Internet personnalisé Easy-CV® peut
gérer une banque CV, de plus de 50 000 candidats, trés qualifiée : les candidats sont
plus investis dans leur démarche et s'appliquent mieux a renseigner les champs
indispensables de leur CV car ils savent qu'au final ces informations seront publiées sur
leur propre site Internet.

Avoir son site personnel et son CV en ligne en toute confidentialité

Pour profiter des avantages d’'Internet sans contrainte et étre prét a saisir de nouvelles
opportunités les données personnelles peuvent étre totalement protégées :
- possibilité de masquer des données « sensibles » : nom, prénom, age, adresses,
téléphone, nom des derniers employeurs.

- formulaire de contact intégré et sécurisé pour éviter la divulgation de son adresse
email, mesure également anti spam.

Les candidats sont guidés dans la création de leur CV :
- sur le site, au travers des démonstrations en ligne et des questions/réponses




- sur leur module d‘administration, avec pour chaque rubrique de CV de |'aide et
des conseils gratuits

- par email, la lettre mensuelle livre chaque mois des conseils et astuces pour
optimiser son CV

Un site de CV bien renseigné se retrouve rapidement indexé par les moteurs et sort sur
les résultats de recherche appelant les mots-clés qu'il contient.

Moins contraignant qu’un blog, le site de CV d’easy-cv.com permet a tous de disposer
gratuitement d’une page personnelle dédiée a sa carriere.

La solution Easy-CV® peut également étre intégrée sur d’autres sites Internet ou
Intranet et s’adresse a toutes les collectivités (centres de formation, écoles, universités,
associations et fédérations, collectivités territoriales...) qui souhaitent soutenir et aider
leurs membres dans leurs recherches d’emploi.

Pour publier leurs annonces ou étre présentés sur le site easy-cv.com les recruteurs
prennent directement contact avec la société qui propose des services connexes.

Le site Internet http://www.easy-cv.com appartiennent a la société MultiCV.

MultiCV exploite des sites Internet de recrutement présents sur la toile depuis 1999 et
est éditeur de logiciels de gestion des recrutements et de valorisation des compétences.
Choisir les produits et services MultiCV c’est la garantie d’utiliser les technologies les plus
avancées de maniere utile, optimisée et éthique.

Contact Presse :

Sophie-Antoine DAUTREMANT
sa.dautremant@multicv.com

SARL MULTICV - Solutions RH

2 rue Henri Warnier - 51500 Taissy
Tél(direct): 03.26.82.96.37
http://www.multicv.com/




