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Buscar empleo... 1.0 & 2.0... Un empleo a fin de cuentas

Hace un par de semanitas, tuve la suerte de ser invitado por Marc Cortés (Thanks!), al
Cava&Twitts de cierre de temporada... la tematica Empleo 2.0

La verdad es que me lo pasé en grande... y espero que los que asistieron también- brutal el
poder de convocatoria que tienen Marc Cortés, Xavi Giiell, Angel Custodio y Antonio
Guerrero... Mas gente como ellos tendria que haber... lo que han hecho con el Cava&Twitts es
de "Chapeau".

A todo ello... se ha sumado... que coincidiendo en el tiempo... cierro una etapa de 6.5 anos en
InfoJobs como Director de Marketing... coincidencias de la vida :-)

Y porque pego este rollo... pues porque todo ello... me ha llevado a postear sobre "empleo
1.0 & 2.0"... a ver si se resumir lo que pienso y he visto/ aprendido a lo largo de estos anos
sobre la tematica...

Para centrar un poco el tiro... voy a intentar estructurarlo siguiendo el guién que me preparé
para el Cava&Twitts...

Algunas premisas preliminares con las que habitualmente trabajo:

a) Buscar un trabajo es en si un trabajo y como tal debe tomarse con seriedad, persistencia y
definiendo un objetivo que sea SMART- especifico, medible, alcanzable, relevante y
tangible... (...)

b) Las empresas deben tratar a los candidatos como si fuesen clientes... (...)

¢) Todo candidato es/somos un "marca”... (...)

d) El mercado de empleo... es un mercado... y como tal se rige por las leyes de la oferta y
demanda... (...)

e) Las personas son el principal "activo” de las empresas... y el "talento” - (..)

f) Las empresas deben "enamorar"” y no solo "proponer-...(...)

g) La tecnologia, como en muchas otras cosas, nunca debe ser el fin... sino un simple medio



para conseguir el objetivo... (...)
h) No hay candidatos buenos & malos como tampoco hay ofertas buenas & malas... (...)

A partir de aqui... ;Qué papel ha jugado Internet en todo esto?...

(...)

Pero todo esto suena a prehistoria... a la Internet 1.0... que por cierto... sigue siendo mas
que valida en muchos aspectos... ;Hacia donde evoluciona todo esto...?

A ver... desde mi vision particular...

(...)

Con todo ello... el panorama a medio plazo cambiara... Cosas que veo...

1. Los portales deberan "abrirse"... el candidato quiere agregar contenido que tiene puertas
afueras... y no aceptarlo es perder valor o incluso al candidato que se buscara otras
alternativas.

2. El modelo de pago por publicacion acabara desapareciendo... el "poder publicar contenido
en la red", es ya una commodity... creo que el tema evolucionara a bien a modelos basados en
el éxito (aunque no acaban de cuajar los que hay ahora) o basados en niveles de servicio y
donde el contenido la oferta no sera lo que tendra coste... sino todo el despliegue sobre la
misma para optimizar su éxito...

3. Creo que en la evoluciodn a dar respuesta a ;qué hay de lo mio?... habra un proceso de
creacion de "nichos” (USA es el paraiso de los nichos, incluso los hay para jovenes talentos
como doostang o seniors como retirementjobs)... el generalismo "abruma”... y llegado el punto
deja de ser util.

4. Deberan desarrollarse herramientas que ayuden al candidato y a la empresa a "venderse" y
“posicionarse” (visualcv, easy-cv , standoutjobs marcan un camino interesante)

5. El formato de CV debe evolucionar (no me refiero a aspectos académicos), sino de
lectura/ contenido... ;No seria mas ldgico poder visualizar/ leer el CV del candidato en
formato timeline?... Eso facilitaria entender evolucion personal, estudios, conocimiento
adquirido, compartido,... A dia de hoy los CV's son demasiado rigidos y se estructuran en cajas



estancas poco conectadas... lo cual para mi tiene poco sentido... en las entrevistas siempre
acabo haciendo flechitas entre formacion y experiencia y anotando entradas temporales...
;Por qué no tenerlo de serie?

6. Métricas... A medida que publicar contenido en la red sea cada vez mas commodity, la
medicion del ROI por canal ganara peso... La batalla de los costes/ efectividad, es una batalla
sangrienta... por eso la relevancia de que los players sepan agregar valor diferencial sobre el
posting. Esto ya ocurre con las herramientas de multi-posting que permiten este tracking... y
eso es solo la punta del iceberg...

7. Las redes sociales generalistas (Xing, Linkedin)... no seran el escenario de esas
contrataciones que huiran de los portales de empleo... a menos que evolucionen... son
excesivamente estaticas, aportan poco valor mas alla de un CV abierto para los "cazadores"...
pero si realmente quieres ver al candidato en su salsa... habra que irlo a buscar a entornos
mas dinamicos como las comunidades de nicho, twitter y otros que iran apareciendo...

8. Ahora bien... si estar conectado (lo que antes se decia tener padrinos) siempre ha sido
relevante... cada vez lo sera mas... pero no el "contacto x el contacto" (lo tipico en muchas
redes sociales), sino el "contacto contrastado”- porque lo conoces fisicamente (lo de siempre)
o virtualmente (sigues su trayectoria, interactuas, valoras sus aportaciones,...)... A dia de
hoy... lo siento pero eso no lo percibo en una red social generalista... y si en otros entornos...
como son los propios blogs, slideshare, twitter,...

9. Las empresas deberan cambiar el "chip”... y estar abiertas a que se hable de ellas como
reclutadores, para bien y para mal... Durante mucho tiempo a esta conversacion le han "girado
la cara"... pero deben asumir que existe y existira cada vez mas... con lo cual... ;No es mejor
conocerla? y a partir de ella mejorar...

10. Apareceran modelos en los que seran el candidato el que estara dispuesto a pagar a
cambio de un servicio que le ayude a dar ese salto profesional... bueno en definitiva... es por
lo que muchos pagamos los ex-alumni de muchas escuelas de negocio, no?... Asimismo en
tenemos ejemplos como Theladders.com (USA), Experteer.com (GER) que nos empiezan a
ensenar el camino... Ahora bien, en estos modelos la calidad de servicio y contenido se
vuelven variables criticas...

El panorama es prometedor... y promete diversion... Con o sin crisis, para el candidato y
reclutador tener claro tu objetivo, saber venderse, compartir, interactuar, informarse sony
seran aspectos claves...



A medio plazo el modelo tradicional de bolsa de empleo... debera evolucionar si no quiere
perder un pedazo del pastel... aunque seguira siendo util para los perfiles mas generalistas no
deben dormirse... ya que esos los grandes players también seran capaces de conseguirlos de
forma auténoma...

En definitiva... los portales de empleo... si quieren seguir siendo diferenciales deben potenciar
su "apertura” a terceros... y la "recurrencia & interaccidén” de sus candidatos... si mantienen/
desarrollan estos dos puntos tienen mucha guerra a dar en este mercado...

¢{Qué pensais vosotros?... ;Alguna idea adicional a incluir?...
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