
 
Communiqué de presse – 27-06-2008 – Recrutement en ligne – V2 BuroRH.com® de Recrutae® 

 
Contact : Sophie-Antoine DAUTREMANT Cofondatrice dautremant@recrutae.com +33 (0)3 26 82 96 37 

 

 
 

Le nouveau BuroRH® ? 
Un bureau virtuel de recruteur tous services inclus ! 

 
BuroRH et sa version 2 : une solution intégrale 100% web pour le recrutement en ligne  
 
BuroRH simplifie le recrutement en ligne en facilitant l’accès à un ensemble de fonctionnalités et d’outils, 
jusqu’alors souvent réservées aux grands comptes et à leurs importants budgets, dans une interface 
ergonomique et inédite. Visiter le site http://www.buroRH.com  
 
Pour ce faire BuroRH propose en un seul lieu : 
- les services d’un site emploi et donc une audience auprès des candidats 
- les outils d’une solution de gestion des CV, candidatures et CVthèque  
- les moyens de créer et gérer son propre site RH http://entreprise.rh.fm 
 
Site RH, blog RH, diffusion et multidiffusion d’annonces, vivier de candidats, outils de 
gestion de CVthèque et de suivi des candidatures,… vous avez tout avec BuroRH ! 
 
BuroRH est à la portée de tous les recruteurs mais s’adresse plus particulièrement aux petites et moyennes 
entreprises. 
Devant la multitude de solutions et d’offres du marché en matière de recrutement ces entreprises ont souvent 
du mal à choisir le ou les produits qui leur rendront vraiment service au quotidien. 
BuroRH leur permet de démarrer armés de toute la palette d’outils et de moyens utiles aujourd’hui pour 
recruter efficacement. 
Sans connaissance technique nécessaire, sans paramétrage préliminaire et en quelques minutes seulement les 
entreprises se retrouvent dotées d’un outil complet et pratique. 
 
Un jobboard personnel et gratuit pour démarrer ses recrutements avec BuroRH, des 
abonnements à partir de seulement 50 euros ! 
 
Pour faciliter la communication et la visibilité des TPE PME BuroRH offre gratuitement à l’inscription un site RH 
personnalisable. Pour celles qui ont déjà un site institutionnel le site RH constituera leur rubrique Carrières, 
pour celles qui n’en ont pas le site RH permet de s’assurer d’une présence sur Internet et ses moteurs de 
recherche. 
Le site RH va pouvoir présenter bien entendu des informations sur la société mais aussi ses offres d’emploi et 
dispose de fonctions pratiques pour ses visiteurs : flux RSS, moteur de recherche… 
 
Pour aller plus loin dans la communication et le développement de son image d’employeur un blog RH intégré 
au site RH est ajouté dans toutes les formules d’abonnement dès seulement 50€HT/mois. 
Comme avec tout blog les recruteurs disposent ainsi d’un outil convivial où il peuvent diffuser différents 
contenus (articles avec photos, vidéo, podcast etc…) et dialoguer avec leurs candidats. 
 
Pas de confusion avec BuroRH ! Les rubriques sont claires et les recruteurs ne mélangent pas informations et 
annonces emploi, ils ont un véritable jobboard personnel qu’ils peuvent gérer en toute autonomie, sans avoir 
besoin de l’aide d’un webmaster. 
 
Publier des annonces c’est bien pour recruter, être capable de suivre ses recrutements 
c’est beaucoup plus efficace, même pour les recrutements ponctuels ! 
 
L’existence d’un site RH fonctionnant de concert avec une solution de gestion de CVthèque permet de 
centraliser les candidatures. Tous les outils sont fournis dans l’espace privé BuroRH pour un meilleur 
traitement, un suivi mieux personnalisé de chaque candidat, la constitution de sa propre CVthèque et un gain 
de temps quotidien dans son travail de recruteur (alertes email, calendrier, statistiques détaillés…). 
 
Les TPE PME gagnent aussi du temps pour la diffusion de leurs annonces. Avec l’offre de multidiffusion appelée 
« RECRUITING », pour seulement 100€HT/mois, BuroRH propose de rediffuser automatiquement leurs 
annonces sur des dizaines de sites emploi pour s’offrir une très large audience : le réseau de site emploi 
Recrutae (easy-CV.com, anuaireRH.com, nextEmploi.com…) et ses partenaires (moteurs de recherche emploi 
de 1er plan). 
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A propos de BuroRH.com 
 

BuroRH® est un service complet de recrutement en ligne proposant tous les outils et fonctionnalités 
indispensables au recrutement sur Internet sur une seule et même interface associés à l’audience de plusieurs 
sites emploi. 
BuroRH s’adresse à tous les types de recruteurs et est particulièrement adapté pour répondre aux attentes des 
TPE PME.  
BuroRH propose des services gratuits ainsi que des formules d’abonnements graduels en illimité adapté aux 
différents besoins des recruteurs : 
- LIBERTY gratuite permet de démarrer avec son site RH personnel 
- BASIC à 50 euros par mois intègre en plus un blog RH 
- SOURCING à 75 euros par mois permet les mises en relation avec les candidats du vivier existant 
- RECRUITING à 100 euros par mois offre la multidiffusion des annonces 
- PREMIUM et MAX à 150 et 180 euros par mois combinent RECRUITING et SOURCING avec des options 

 

BuroRH.com appartient à la société Recrutae®, spécialisée dans les solutions de recrutement et d’aide à 
l’emploi et dont la vocation est de faciliter les échanges entre recruteurs et candidats au travers d’outils 
innovants et pratiques. Recrutae est éditeur de solutions de recrutement, développe et héberge des sites 
Internet dédiés aux candidats et aux recruteurs comme easy-CV.com, buroRH.com, annuaire-RH.com. 

 


